VON PETER KORTE

ALPEN Was macht ein Zerspanungs-
mechaniker? Seit gestern wissen
das eine ganze Menge junger Leute,
denn der Stand der Firma Norgren
auf der Ausbildungsplatzbérse der
Gemeinde Alpen im Pddagogischen
Zentrum des Schulzentrums war
standig umlagert. Die Schiiler, die
nichstes oder uberndchstes Jahr
ihren Abschluss auf der Haupt-
oder Realschule machen, haben
gute Chancen, denn, so Norgren-
Ausbildungsleiter Norbert Fin-
mans, ,wir haben Hochkonjunktur
und Facharbeitermangel“. Jedes
Jahr stellt das Alpener Unterneh-
men sieben Auszubildende ein, 100
bewerben sich. Fast alle werden
zum Eignungstest eingeladen.
Auch Abiturienten sind unter den
Bewerbern. ,Ich mische immer*, so
Finmans. Die Abiturienten machen
ebenfalls die dreieinhalbjahrige
Lehre zum Zerspanungs- und In-
dustriemechaniker studieren oft
anschlieBend und kommen als In-
genieure zu Norgren zuriick. 550
Euro netto gibt’s im ersten Lehr-
jahr, im ersten Berufsjahr sind’s im-
merhin an die 1100 Euro netto.

Gern ein Praktikum

Viele Jugendliche sprachen ges-
tern bei Norbert Vinmans und den
beiden Azubis Marcel Steffans (19)
und Marcel Keymer (19) tiber ein
Praktikum. Auch so etwas bietet
Norgren an. Dominik Hoff (14)
mochte gern ein Praktikum bei dem
weltweit bekannten Hersteller fiir
pneumatische Zylinder (beispiels-
weise fiir Druckmaschinen und
Fertigungsstralen) machen. Zu-
sammen mit seiner Mutter Heike
lieR er sich ausfiihrlich informie-
ren, konnte sich aber auch vorstel-
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Auskunft iiber Ausbildung

Die zweite Lehrstellenborse der Gemeinde Alpen im Schulzentrum war
gut besucht. Norbert Finmans (Norgren) spricht von Hochkonjunktur und Facharbeitermangel.

Mutter Heike tber die Ausbildungswege in dem Alpener Unternehmen.

INFO
~ Zwolf Info-Stinde

Zwolf Unternehmen und Behor-
den hatten gestern ihre Info-Stan-
de im Padagogischen Zentrum.
180 Betriebe hatte die Gemein-
de Alpen im Vorfeld angeschrie-
ben.

Die Ausbildungsborse fand zum
zweiten Mal statt.

Mit dabei waren auch die Bundes-
agentur fiir Arbeit und die In-
dustrie- und Handelskammer.

len, bei der Sparkasse oder der AOK
zu arbeiten, die beide ebenfalls auf
der Ausbildungsborse vertreten
waren.

Lehre nicht ausgeschlossen

Dennis Kuras (13) geht in die
neunte Klasse der Realschule und
mochte gern Maschinenbauinge-
nieur werden. Auch er verweilte mit
seiner Mutter Rita langer am Nord-
gren-Stand.

Drei Tage Praktikumsluft hat
Dennis schon bei dem Unterneh-
men geschnuppert, jetzt soll es
noch ein langeres Praktikum sein,
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GroRes Interesse am Norgren-Stand: Ausbildungsleiter Norbert Finmans informierte gestern Dominik Hoff und seine
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auch eine anschliefende Lehre
wire nicht ausgeschlossen.

Gleich neben Norgren der Stand
des Unternehmens Hoogen, das
auch jedes Jahr einen Auszubilden-
den einstellt. ,Fachkraft Agrarser-
vice“ nennt sich das Berufsbild,
eine Kombination aus Landwirt
und Landmaschinenmechaniker.
Mike Wittke, ab 1. September im
zweiten Lehrjahr, informierte die
Schiiler iiber den Beruf, den er gera-
de erlernt. ,Macht SpaR, bin viel an
der frischen Luft, bekomme Theo-
rie und Praxis gleichermafen mit“,
sein Kommentar.







